
Spécialiste Clinique Rééducation de la Brulure (F/H)
La Fondation MSF est une entité satellite créée en 1989 par Médecins Sans Frontières qui se consacre à l’innovation
médicale pour le contexte humanitaire. Sa mission, au nom de MSF, est d’être un laboratoire d’innovation et d’incuber des
projets à haute incertitude et fort impact pour le secteur humanitaire. Elle participe ainsi à la mise à disposition d’outils de
diagnostic, de prévention, de prise en charge des patients qui ont pour vocation d’améliorer la façon dont MSF fournit des
soins de santé. Dans le cadre de développement de la rééducation, La Fondation MSF recherche un(e) Spécialiste Clinique
Rééducation de la Brulure (F/H).

Mission

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable du développement de la rééducation et en lien avec l’ensemble de
l’équipe de La Fondation et plus particulièrement l’équipe du projet du développement de la rééducation :

Contexte

La Fondation MSF a lancé mi 2023 un projet de développement de la rééducation au sein du mouvement MSF. Il a pour but
d’amener un support et une expertise aux missions désireuses de développer leur offre de soins en rééducation. Nous
proposons d’évaluer les besoins, de définir les objectifs, d’aider à la mise en place et au suivi de ces projets.

Dans le cadre du développement de ces activités, la rééducation en brûlure fait partie de cette offre. Les activités qui en
découlent visent de manière non exhaustive l’ensemble des pratiques de rééducation cicatricielle et de la brulure aigue
comme chronique, des techniques de soins et de la création d’appareillages adaptés. Il/Elle assurera les activités
suivantes :

Activités

Contribuer au développement opérationnel et la pérennisation de la rééducation de la brulure à MSF :

Apporter son expertise clinique aux terrains / coordinations pour leur permettre de prendre des décisions stratégiques
opérationnelles.
Participer à l’exploration, l’évaluation et la mise en place de projet en lien avec son expertise avec les différents
terrains, coordinations et le Responsable du développement de la rééducation.
Assurer un support technique et clinique (sur le terrain ou à distance) pour répondre aux demandes du terrain.
Participer à la définition des besoins à long terme de la rééducation de la brulure pour MSF.
Développer et mettre en place, avec le Responsable du développement de la rééducation, une stratégie de passation
de projets de La Fondation MSF vers MSF.

Participer à la mise en place des outils et d’équipements cliniques et techniques sur le terrain pour le traitement et
le suivi des patients.es brulés adultes et pédiatriques :

Continuer l’accompagnement des équipes de rééducation terrains formées à la brulure, identifier leurs besoins
spécifiques et y répondre.
Poursuivre la mise en place des bilans et traitements (manuels, confections d’attelles ...) réplicables sur le terrain
permettant l’évaluation et le suivi du traitement des patients.es.
S’impliquer dans l’accès, le développement et le suivi des solutions d’appareillage et de compression des patients
brulés (en lien avec le projet 3D de La Fondation)
Poursuivre la mise en place d’équipements cliniques et techniques nécessaires au projet de rééducation et participer à
leur commande en lien avec les équipes.
Poursuivre le support à l’organisation des services de rééducation dédiés à la brulure sur les terrains
Former et suivre les équipes à l’utilisation de ces outils cliniques, techniques et organisationnels (construction et
animation de formation lors de visites terrain et/ou à distance).

Assurer le suivi de qualité de soins des patients.es sur le terrain et à distance :

S’assurer que des soins de rééducation de qualité sont prodigués sur les terrains à travers la bonne application des
outils techniques et cliniques.
S’assurer du suivi des patients.es en lien avec les équipes locales.
Être vigilant.e sur la qualité des soins de rééducation en dehors de son domaine d’expertise et alerter si nécessaire
les spécialistes concernés et le Responsable du développement de la rééducation sur des besoins observés.

Mettre en place des processus, livrables et savoirs de son activité de rééducation à MSF



Réaliser la veille scientifique et l’état des lieux dans son domaine de rééducation.
Définir les pratiques cliniques en lien avec ses activités avec les référents cliniques de MSF et le Responsable du
développement de la rééducation
Structurer les processus cliniques et techniques du projet (SoP, Training…)
Créer de nouveau guides cliniques / techniques / Log de son activité pour permettre de la standardiser et faciliter sa
réplicabilité
Assurer un reporting mensuel de ses activités

Participer à la collecte, l’organisation et l’analyse des données de rééducation des différents terrains en lien avec le
Responsable du développement de la rééducation :

Organiser la récolte et la gestion des données des patients.es et leur suivi en s’assurant de leur protection ainsi que
les données propres aux projets de rééducation qui lui sont attachés.
Analyser ces données avec les missions.
Proposer et développer des projets de recherche et d’analyse.

Participer à la mise en place de collaborations locales et internationales dans le cadre des missions ou du
développement des activités de rééducation qui lui sont attachées.

Participer à la communication autour du projet et le promouvoir :

Participer à la communication interne, publique et scientifique du projet de manière orale, audio et écrite.
Documenter le projet sur son orientation, ses méthodes, ses outils, ses équipements et plus largement sur son
évolution sur les terrains.

Compétences professionnelles

Expérience et formation :

Diplôme de Kinésithérapie / physiothérapie / ergothérapie.
Expérience de soins d’au moins 3 ans.
Expérience obligatoire de soins dans le domaine de la Brulure d’au moins 12 mois .
Expérience en ONG souhaitée (expérience dans les terrains MSF est un atout).
Diplômes Universitaires ou autres Certifications dans le domaine recherché sont un plus.

Langues :

Niveau B2 requis en Français
Niveau B2 requis en anglais

Compétences :

Capacité d’adaptation et réactivité
Esprit critique
Capacité d’initiative / être force de proposition
Flexibilité
Solides compétences en communication, notamment pour la promotion de projets en interne et en externe
Familier(e) avec la documentation et l’établissement de rapports sur les activités

Qualités :

Dynamique
Curiosité
Ingéniosité
Organisé, autonome, rigoureux 

Qualités requises

Dynamisme
Curiosité
Ingéniosité
Organisé, autonome, rigoureux  

Spécificités du poste

Statut :

CDD de 9 mois à temps plein, basé à Paris. Poste pouvant être tenu en télétravail avec des visites régulières à Paris.

En raison de contraintes administratives liées à la durée du contrat, les candidats doivent déjà disposer d'une autorisation
de travail en France (citoyen de l'Union européenne) ou d’un titre de séjour leur permettant de travailler sur le sol français.



Prise de poste : Dès que possible

Notre souhait est de promouvoir l’inclusion et la diversité. Nous souhaitons également améliorer la représentation des
personnes en situation de handicap au sein de nos effectifs.

Type de contrat : CDD

Durée du contrat : 9 mois

Salaire (€) : 46,7K€ brut annuel sur 13 mois

Avantages

Tickets Restaurant valeur faciale 11 € pris en charge à 60% par MSF
Mutuelle 100%
Frais de transport à 50%
22 jours de RTT par an

Date limite de dépôt des candidatures : 09/02/2025
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