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Chargé-e de philanthropie H/F

Médecins Sans Frontieres (MSF), association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte une assistance
médicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en cas de conflits armés, mais aussi d'épidémies, de
pandémies, de catastrophes naturelles ou encore d'exclusion des soins. La section frangaise est présente dans une
trentaine de pays.

Dans le cadre d’'un remplacement permanent, nous recrutons un/uneChargé-e de philanthropie.
Mission

Au sein du service Partenariats et Philanthropie dans le département de la collecte de fonds privés et sous la responsabilité
hiérarchique de la/du Responsable du pble Philanthropie, vous contribuez, au développement de la collecte de fonds aupres
des grands donateurs (particuliers et fondations privées) pour I'association et la Fondation MSF, en assurant les missions
suivantes :

Relations philanthropes et fondations privées

o Proposer et mettre en ceuvre un plan relationnel en prospection et fidélisation visant a développer la collecte de fonds
pour les grands donateurs avérés et potentiels de son portefedille ;

o Assurer le suivi des dons des donateurs et fondations de son portefeuille : modalité de soutien et programme
d’engagement, suivi administratif, rédaction de conventions, etc.

o En collaboration avec la rédactrice, concevoir les propositions et rapports de financement, ainsi que les documents
marketing a destination de la cible : appels a dons, courriers et emails relationnels, brochures, site internet, etc.

« Identifier, en collaboration avec les départements et entités MSF concernés, les projets a proposer aux grands
donateurs ou fondations ;

o Suivre et conclure les accords (nouveaux et en renouvellement) avec les fondations privées : réponses aux appels a
projets en lien avec les équipes opérationnelles et médicales de MSF, négociation des modalités, rédaction des
conventions, etc. ;

o Participer a I'identification, en collaboration avec le Prospect Researcher, de nouveaux prospects

o Contribuer au développement des réseaux externes de MSF sur la cible, dans un but de visibilité et d’identification de
nouveaux leviers de développement.

Outils
Participer a la gestion et I'alimentation et I'optimisation de I'outil CRM pour les grands donateurs et fondations privées
(actions menées, contacts initiés, comptes-rendus d’échanges, etc.).

Dossiers transversaux, support a I’équipe

 Participer a la définition de la stratégie de développement et du plan d’actions ainsi qu’a la réalisation des bilans et
reportings ;

« Participer a I'organisation d’événements de fidélisation et de prospection du service partenariats et philanthropie ;

o Participer au suivi budgétaire de I'activité

« Réaliser la veille réglementaire et sectorielle sur la collecte aupres des fondations privées et grands donateurs, les
tendances économiques, financiéres, etc. afin d’'identifier des leviers de croissance

« Contribuer au développement de la transversalité et au partage d’informations avec les autres membres de I'équipe,
les autres services, départements et entités de MSF

« Contribuer au partage de bonnes pratiques et a la réponse aux sollicitations du mouvement international MSF sur les
questions relatives a la philanthropie privée

« Dans le cas de collectes d'urgence, proposer et mettre en ceuvre des initiatives de collecte ciblées aupres des
entreprises et fondations d’entreprises.

Compétences professionnelles

De formation Bac+4 ou 5 en école de commerce ou université, vous avez une expérience de 3 ans minimum sur un poste
similaire, en mécénat, ou en développement de clientele grands comptes, ainsi qu’un intérét pour la mission sociale de MSF
et une bonne connaissance de I'’économie.

Une expérience MSF est un plus.
Langues : Anglais et francais courant écrit et oral.
Compétences : Maitrise du pack Office.

Qualités requises



Fort-e d’excellentes qualités relationnelles et d’écoute, vous aimez le développement et étes dynamique et tenace. Vous
aimez travailler en équipe et en mode projet, tout en étant autonome. Vous étes tres rigoureux.se, méthodique et organisée
et avez de trés bonnes qualités rédactionnelles.

Spécificités du poste

Poste cadre, CDI a temps plein - Basé a Paris avec déplacements occasionnels.
Poste a pourvoir : Avril 2022.

Type de contrat : CDI

Salaire (€) : 42,2k€ bruts annuels sur 13 mois.

Avantages

o Tickets Restaurant valeur faciale 11 € pris en charge a 60% par MSF
o Mutuelle 100%

 Frais de transport a 50%

e 22 jours de RTT par an

Date limite de dép6t des candidatures : 13/04/2022
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