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’ MEDECINS
SANS FRONTIERES

Chargé-e de recrutement F/H

Médecins Sans Frontieres, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte une assistance médicale
a des populations dont la vie est menacée : principalement en cas de conflits armés, mais aussi d'épidémies, de pandémies,
de catastrophes naturelles ou encore d'exclusion des soins. La section frangaise est présente dans une trentaine de pays.

Dans le cadre d’'un remplacement temporaire, nous recherchons un-e :
Chargé-e de recrutement
Mission

Au sein du Service Recrutement du département des ressources humaines et sous la responsabilité du Responsable du
service, vous avez pour mission de :

« Participer a la définition de la stratégie de recrutement et de mettre en place les moyens de sensibilisation pour les
profils paramédicaux, en fonction des besoins opérationnels et des critéres définis par MSF France.

o Assurer le recrutement des candidats (terrain ou siége), quel que soit leur profil.

« Mener une analyse approfondie des procédures et méthodologies en regard avec les besoins opérationnels.

Principales responsabilités :

« Adaptation des procédures et méthodologies : En regard des besoins terrains opérationnels de MSF, vous
analysez la méthodologie et les procédures et proposez des adaptations nécessaires a I'évolution de I'activité sur les
terrains.

« Sensibilisation : En étroite collaboration avec les gestionnaires de pool et les référents techniques, vous définissez et
mettez en ceuvre la sensibilisation en France et au-dela, pour les profils paramédicaux.

« Collaboration avec différents départements : Vous étes en contact régulier avec les gestionnaires de pool et les
référents techniques des profils paramédicaux afin de mieux connaitre les besoins terrain et d’adapter la stratégie de
recrutement si nécessaire.

« Recrutement: Vous gérez les candidatures qui vous sont affectées (terrain et siege) et vous étes le-a garant-e de
I'application des procédures de recrutement, en France et a I'étranger.

o Formation : Vous intervenez dans certaines formations de MSF France et animez les réunions d’information.

« Implication au sein du département RH et du service recrutement: Vous alimentez les données statistiques
quantitatives et qualitatives de I'activité, et participez activement aux réunions hebdomadaires du service. Vous étes
réactif-ve a toute situation pouvant engendrer une modification de votre activité, notamment un remplacement
d’urgence sur le terrain.

« Implication au sein des antennes: vous étes le contact privilégié des antennes régionales dont vous avez la charge
pour le recrutement et vous vous déplacez régulierement sur les lieux pour effectuer des entretiens de recrutement,
animer des réunions d’information et participer a des réunions d’antenne.

o Implication dans les différents projets transverses menés par le service.

Compétences professionnelles

» Vous disposez d’un an minimum d’expérience terrain, dont au moins 2 missions avec MSF, dont une expérience de
coordinateur-rice.

» Votre formation médicale ou paramédicale est un plus.

o Une expérience en recrutement et en gestion d’équipe sur le terrain vous a permis de développer une bonne
compréhension des enjeux RH de MSF.

« Vous avez une bonne compréhension des enjeux Rh de la filiere médicale et paramédicale.

Langues : Vous parlez et écrivez couramment le francgais et I'anglais.
Qualités requises

Diplomate, organisé-e et doté-e d'une bonne capacité de synthése, vous savez travailler en équipe et sous pression. A
I’écoute et fort d’un bon relationnel, vous vous exprimez en public avec aisance.

Spécificités du poste

Statut : CDD de 3 mois a temps plein. Poste cadre, basé a Paris, métro Jaures.Télétravail possible selon la régle en
vigueur a MSF.

Poste a pourvoir : Dés que possible.



En raison de contraintes administratives liées a la durée du contrat, les candidats doivent déja disposer d'une autorisation
de travail en France (citoyen de I'Union européenne) ou d’un titre de séjour leur permettant de travailler sur le sol francais.

Notre souhait est de promouvoir 'inclusion et la diversité. Nous souhaitons également améliorer la représentation des
personnes en situation de handicap au sein de nos effectifs.

Type de contrat : CDD

Durée du contrat : 3 mois

Salaire (€) : 47.39K€ brut annuel sur 13 mois
Avantages

o Tickets Restaurant valeur faciale 12 € pris en charge a 60% par MSF
o Mutuelle 100%

o Frais de transport a 50%

e 22 jours de RTT par an

Date limite de dép6t des candidatures : 14/02/2025
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