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Adjoint-e Responsable Cellule H/F

Médecins Sans Frontieres, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte une assistance médicale
aux populations confrontées a des crises menagant leur survie, principalement en cas de conflits armés, mais aussi
d'épidémies, de catastrophes naturelles ou d'exclusion des soins. La section frangaise de MSF est présente dans une
trentaine de pays.

L'objectif principal de la direction des opérations de MSF France est d'améliorer la qualité de la réponse opérationnelle de
MSF en formulant, supervisant et assurant la mise en ceuvre efficace de ses activités médicales humanitaires.

Nous recherchons un(e) membre de ce département : un(e) Adjoint(e) Responsable Cellule.
Contexte de la cellule

En 2021, la Direction des opérations et la Direction générale de MSF Paris ont décidé de créer une nouvelle cellule, située a
Nairobi, au Kenya. La création de la cellule a été effective a partir du 1er septembre 2021, mais son installation compléte a
Nairobi a été achevée a la fin du mois de janvier 2022.

La cellule Nairobi / Cellule 6 est hébergée a MSF Afrique de I'Est et partage le bureau avec deux autres unités
opérationnelles — MSF OCA et OCBA. La cellule gére actuellement le Soudan du Sud, le Soudan, le Tchad et le Libéria.

Il est composé d'une équipe pluridisciplinaire de 9 personnes : Responsable de cellule, deux adjoints, dont un adjoint en
charge de la médicine, un responsable de ressources humaines, un responsable financier, une responsable logistique, un
responsable d’approvisionnement, une responsable de communication et une assistante.

Mission

« ll/elle seconde le responsable de la cellule dans la coordination quotidienne des opérations, de I'équipe et des
ressources.

o Le/la responsable adjoint de la cellule propose et pilote la stratégie médico-opérationnelle des projets des pays dont la
cellule a la charge.

« ll/elle assume tout ou une partie des responsabilités du responsable de cellule en cas d'absence de ce dernier.

o ll/elle fait partie du département des Opérations. ll/elle rend compte hiérarchiquement et fonctionnellement au
responsable de cellule/RC de la Cellule 6.

Principales responsabilités :
Constituer un trindme avec le responsable de cellule et le responsable de cellule adjoint en charge de la médicine.
Contribuer a la définition des stratégies médico-opérationnelles de I'unité :

« Participer a I'élaboration des stratégies médico-opérationnelles du portefeuille (missions, régionales, thématiques), en
cohérence avec les orientations fixées dans le plan stratégique de I'OCP.

» Assurer la clarté de la justification des interventions et des intentions opérationnelles.

o Contribuer a assurer la pertinence et la qualité des interventions de la mission.

o Garantir la mise en ceuvre des politiques (médicales, logistiques, financieres, RH, etc.), des bonnes pratiques et le
déploiement des ouitils.

» Travailler avec le responsable de la cellule pour créer, maintenir et étendre un réseau de contacts externes clés parmi
un large éventail d'acteurs étatiques et non étatiques (gouvernements, donateurs, diaspora, universités, ONG, etc.)
pour soutenir les opérations OCP de MSF.

Coordonner les activités de I'unité, sous la supervision du Responsable de Cellule et selon le partage des
responsabilités :

o Analyser le contexte (politique, sécuritaire, sanitaire) des pays d'intervention et proposer les opérations les plus
appropriées (ouverture, adaptation ou fermeture de projets)

o Accompagner le responsable de cellule dans la création, la maintenance et la communication d'une feuille de route
médico-opérationnelle intégrée de la cellule.

¢ En collaboration avec le responsable adjoint de la cellule en charge de médicine et le Chef de Mission, définir les
indicateurs médico-opérationnels clés de chaque intervention, et veiller a ce qu'ils soient mesurés et rapportés
régulierement.

o Surveiller, évaluer et signaler les problémes et les risques qui peuvent avoir un impact négatif sur les objectifs de
mission convenus et s'engager dans l'identification proactive de solutions pratiques pour y remédier.

o Assurer I'exécution des changements opérationnels et des actions convenues avec la Direction des Opérations, au
sein de la cellule, entre la cellule et les missions et avec les autres entités et bureaux de MSF.



o Garantir que la structure organisationnelle et les ressources nécessaires a l'exécution des missions et des différentes
phases des projets sont définies et ajustées réguliérement.

o Travailler en étroite collaboration avec les autres départements et unités OCP de MSF (évaluations, collecte de fonds,
approche centrée sur le patient, etc.) et prendre en charge certains dossiers transversaux si nécessaire.

« Etre un interlocuteur privilégié et apporter son soutien aux Chefs de Mission, aux Coordinateurs d'Urgence et aux
Coordinateurs Médicaux.

¢ Au besoin, participer a des missions exploratoires, a des interventions d'urgence et remplacer des chefs de mission.

Préparation et intervention en cas d'urgence

o Superviser et soutenir les stratégies d'intervention d'urgence de la mission et les adapter aux réalités opérationnelles
et aux besoins changeants de la population.

o Collaborer avec les équipes sur le terrain et leur fournir un soutien technique a toutes les étapes de la gestion des
situations d'urgence (préparation, surveillance, détection et enquéte, planification et intervention, monitoring et
évaluation, rapports, suivi et réorientation, sortie et fermeture).

» Collaborer avec les membres de la cellule pour élaborer une approche cohérente de gestion des urgences dans la
cellule.

« Rédiger des concepts d'interventions nécessitant un financement de I'enveloppe des urgences et animer la cellule et
les missions pour fournir toutes les informations nécessaires et les rapports aprés action.

Gestion de la sécurité

o S'assurer que les missions disposent de politiques, de protocoles et de directives de sécurité alignés avec la politique
de sécurité de 'OCP.

o Conseiller et suivre/suivre I'application des directives de sécurité de la mission.

« Elaborer des politiques de sécurité spécifiques lorsque le contexte I'exige (par exemple, profilage)

« Réfléchir et échanger avec le responsable de cellule et les HoM sur les risques de sécurité et leur impact sur le
fonctionnement et proposer des mesures de réponse aux risques nouvelles ou adaptées.

o Suivre, consolider et tenir a jour un registre de l'information sur la sécurité des missions au niveau de la cellule.

« Solliciter les conseils, les contributions et les orientations de I'unité de sécurité a Paris et garantir la mise en ceuvre et
le suivi des recommandations en matiére de sireté et de sécurité.

« Collaborer avec la responsable cellule logistique pour s'assurer que les procédures et processus logistiques sont
conformes aux directives de sécurité de la mission.

Partager la Supervision / support aux départements de la cellule

o Fournir un soutien direct aux fonctions RH et logistiques de la cellule.
o Pendant les périodes de planification et tout au long du cycle de planification et des interventions.
o S'assurer que les activités de ces départements sont alignées avec les ambitions et les plans opérationnels.
o Superviser les initiatives transversales RH et logistiques du portefeuille.
« Piloter le portefeuille de construction de la cellule y compris la supervision des AMO (Assistant a maitre d'ouvrage).
o Participer a I'élaboration, la gestion et le suivi du budget annuel et de ses révisés. Animer I'analyse des colts par
activités (chronos) pour chacune des urgences.

Gestion de l'information et des connaissances

« Etre en charge des rapports du portefeuille (rapports de situation de la mission, rapports annuels, rapports de visite et
rapports trimestriels), en veillant a ce que les informations clés de suivi soient rassemblées et diffusées aux membres
de I'équipe appropriés. Vous serez également chargé de vous assurer que les demandes sur le terrain regoivent une
réponse rapide et que les commentaires sont donnés en temps opportun.

o Aider a I'élaboration, a la révision et a la qualité de documents clés : fiche de pays et projet, propositions de projets,
plans de sécurité, plans de réponse aux situations d'urgence, etc. Etre responsable d'avoir les documents clés de la
mission (fiche pays, fiches de risques...) mis a jour et accessible aux utilisateurs au sein de I'organisation (Mymsf,
SharePoint)

o Coordonner les événements internes de la cellule, y compris I'organisation de la mise a plat annuelle, des revues
régulieres, des séminaires et ateliers de cellule et assurer le suivi des décisions majeures qui y sont prises.

o Assurer les briefings et les débriefings du personnel mobile international. Effectuer des briefings techniques et des
débriefings, en impliquant des référents techniques si nécessaire.

« Agir en tant que personne focale de cellule pour les projets et les activités de capitalisation et d'évaluation. Proposer et
participer aux évaluations/capitalisations sur les projets de la cellule.

« Comme convenu avec le responsable de la cellule / RC, représenter, présenter et partager les informations au nom de
la cellule sur différentes plateformes au sein de 'OCP / MSF ou a I'extérieur.

« En collaboration avec la responsable cellule logistique, assurer la gestion globale de I'information de la cellule, y
compris une attention appropriée a la sécurité et a la confidentialité.

Formation & transmission des compétences

o Participer a la définition et a la mise en ceuvre des formations au siége et sur les terrains.
« Agir en tant que point focal de cellule pour l'organisation de formations et de simulations de sécurité
« I|dentifier et intégrer les nouveaux coordonnateurs et les soutenir et les coacher pendant leur mission.



Identifier les personnes a potentiel dans les missions de la cellule et participer a leur développement.
Identifier les besoins individuels de formation du personnel sous sa supervision.
Participer a la définition et a la mise en place d'outils spécifiques a la cellule 6.

Compétences professionnelles

Formation / Expérience :

Un master dans un domaine pertinent (sciences politiques, relations internationales, action humanitaire,
développement, droits de 'homme et droit humanitaire internationaux, santé publique, épidémiologie) est souhaitable.
Expérience minimum de 2 missions en tant que coordinateur dans un contexte de haute insécurité : une durée de 3
mois étant acceptable comme durée minimale de chaque mission.

Expérience significative de leadership et de gestion en tant que chef de mission et/ou coordinateur de projet : durée 3
ans minimum.

Expérience avérée dans la gestion de la sécurité.

Langues :

Anglais C1 - écrit et parlé, indispensable.
Francais C1 - écrit et parlé, indispensable.

Qualités requises

Capacité a définir des stratégies médico-opérationnelles adaptées a des contextes variés.

Antécédents ou intérét pour les questions médicales ou de santé publique

Capacité d'analyse et de synthése.

Capacité a communiquer de maniére claire et concise.

Capacité a coopérer et a animer des équipes multiculturelles et pluridisciplinaires

Disponibilité, adaptabilité, réactivité, notamment en situation d'urgence.

Expérience démontrée dans la gestion des ressources (RH, finances, logistique), y compris la budgétisation et le
reporting.

Spécificités du poste

Poste permanent basé a Nairobi, avec des déplacements fréquents sur les terrains a prévoir. Poste de direction, a temps
plein avec engagement minimum de 3 ans renouvelable pour 3 ans.

Conditions :

Un contrat de travail a temps plein de 3 ans renouvelable par l'intermédiaire du bureau de la section Afrique de I'Est de
MSF a Nairobi.

Un salaire annuel de KES 6,915,116 sur la base d'un engagement a temps plein.

L'ensemble des avantages sociaux comprend des prestations pour les frais de scolarité, une aide aux personnes a
charge et d'autres allocations allant de KES 75 000 a 140 000 par mois en fonction de la situation individuelle et
administrative.

Les autres avantages comprennent : 25 jours de congé annuel, une contribution au régime de retraite de I'employeur,
une aide a la réinstallation pour les non-résidents kenyans, etc., selon les conditions générales de MSF EA.

Poste a pourvoir : Septembre 2024

Notre souhait est de promouvoir 'inclusion et la diversité. Nous souhaitons également améliorer la représentation des
personnes en situation de handicap au sein de nos effectifs.

Type de contrat: CDD

Durée du contrat : 36 mois

Salaire (€) : KES 6,915,116

Date limite de dép6t des candidatures : 17/09/2024
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